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Après l’édition inoubliable 2023 à St-Malo : 1500 participants et l’annonce de 4000 MSP par 
le Ministre de la Santé et des Solidarités à horizon 2027, la Force du Collectif portée par les 
équipes pluri-pro des Maisons de Santé, les fédérations régionales et par AVECsanté va être 
au rendez-vous des « Rencontres Avec les Equipes 2024 », à Montpellier, les 22 et 23 mars 
2024.

L’édito

Nous le savons ! Cette force du collectif est 
indispensable pour transformer notre système 
de soins en pleine crise.

Elle l’est aussi pour atteindre un objectif 
essentiel : améliorer la santé de chaque 
français en lui permettant d’accéder à une 
équipe pluriprofessionnelle de soins primaires 
de proximité, structurée, coordonnée, en 
lien avec les représentants des usagers, les 
acteurs du soins (2eme recours, Hôpital), du 
secteur médico-social, du monde associatif 
ou des élus.

Mais, nous sommes encore loin de cet objectif 
pour tous et partout… objectif qui dépasse les 
4000 MSP en 2027.

Avec la force du collectif pluri-professionnel 
dans nos équipes de proximité, avec la force 
du collectif des adhérents de nos fédérations 
régionales, avec la force du collectif AVECsanté, 
fédération des fédérations régionales, avec 
la force du collectif incluant les usagers du 
système de santé,

nous pourrons poursuivre la transformation 
des pratiques pluri-professionnelles, 
développer « enfin » la prévention, innover 
dans les technologies du soin comme dans 
des rémunérations plus adaptées aux besoins 
des usagers comme des professionnels en 
équipes. 

Avec la Force du collectif animant AVECsanté 
et la Fécop, fédération régionale occitane, ces 
Rencontres vont être un temps d’information, 
d’échanges, de partages mais aussi un temps 
convivial… mémorable, à ne pas louper.

En Occitanie, on sait se servir de la Force du 
Collectif, y compris pour faire la fête !

A bientôt à Montpellier !

AVEC vous et AVEC la Force du Collectif.

Pascal Gendry
Médecin généraliste à la MSP de Renazé (Mayenne) 

et co-président d’AVECsanté

Emmanuelle Barlerin
Infirmière diplômée d’Etat à la MSP de Saint-Just-en-Chevalet 

(Loire) et co-présidente d’AVECsanté

Patrick Vuattoux
Médecin généraliste à la MSP Saint Claude (Doubs) 

et co-président d’AVECsanté

L’Assemblée générale d’AVECsanté se déroulera le 21 
mars de 16h à 18h en amphi Einstein. Elle est ouverte à 
tous les adhérents des fédérations régionales.
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Programme

8h00 - 9h00 :  Accueil

PLÉNIÈRE 1. 09H00 - 10H15

10h15 - 11h00 :  Pause café

BERLIOZ
PLÉNIÈRE 2. 11H00 - 12H15

12h15 - 14h00 :  Pause déjeuner

AVEC INSCRIPTION PRÉALABLE*
CONFÉRENCE AU CHOIX. 14H00 - 15h30

ANTIGONE 3
01. Patient / partenaire / usager, jouons la 
collectif ! 

EINSTEIN
16. Construire des «parcours patient» en 
équipe, avec le patient

ANTIGONE 1
10. L’entreprenariat en MSP et le sens du 
collectif

JOFFRE 1
05. La prévention, une affaire collective / 
exemple de la santé environnementale

BERLIOZ
15. L’accès direct, le partage de compétences, 
de nouvelles portes vers le collectif

BARTHEZ
12. Jouons-la collectif avec l’Assurance 
Maladie et la MSA

RONDELET
21. La MSP lieu de stage pour apprendre le 
sens du collectif

15h30 - 16h00 :  Pause café

AVEC INSCRIPTION PRÉALABLE*

CONFÉRENCE AU CHOIX. 16H00 - 17H30

ANTIGONE 3
11. Innover collectivement avec l’Article 51

EINSTEIN
06. Cultiver le bien-être pour prendre soin des 
soignants

RONDELET
07. Foire aux questions de l’actualité 
d’AVECsanté

JOFFRE 1
09. La collaboration MSP CPTS, le combo 
gagnant !

BARTHEZ
13. Le coordinateur : pilier, pivot ou ballon ?

BERLIOZ
17. L’éducation thérapeutique du / et AVEC le 
patient : le drop en équipe

ANTIGONE 1
20. Le système d’information 
pluriprofessionnel, au service du collectif ?

VENDREDI 22 MARS

BERLIOZ

Toujours plus collecTif !

18h30 : clôture des votes pour la meilleurs vidéo 
sur le thème « Prendre soins des équipes »

20h00 - 00h00 : Soirée des professionnels du 
pluripro - COMPLET

13h20 - 13h55 :  Agora - intervention KPMG

echange avec frédéric valleToux, minisTre délégué à 
la sanTé eT à la prévenTion
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BON À SAVOIR

Les plénières et conférences seront 
disponibles en replay !

* les inscriptions aux conférences se font via la plateforme d’inscription accessible via https://www.aveclesequipes.fr

Tous les participants aux Rencontres 
bénéficieront d’un code d’accès à ViewR, notre 
plateforme de rediffusion.

Les prochaines Rencontres auront lieu au 
Havre les 14 & 15 mars 2025.

jouons la collecTif avec les élus eT les 
insTiTuTions

8h30 - 9h00 :  Accueil

10h30 - 11h00 :  Pause café

PLÉNIÈRE 3. 11H00 - 12H15

AVEC INSCRIPTION PRÉALABLE*

CONFÉRENCE AU CHOIX. 09H00 - 10H30

BARTHEZ
19. La qualité, un engagement collectif

JOFFRE 1
18. Sport santé, le collectif en mouvement !

ANTIGONE 3
14. Le médiateur en santé : un nouveau 
membre du collectif

EINSTEIN
08. Comment animer ou réanimer son projet de 
santé ?

BERLIOZ
04. Eco-responsabilité en équipe : protéger la 
santé globale face au dépassement des limites 
planétaires

RONDELET
03. Le partenariat en Santé avec les usagers : 
transformer l’essai !

ANTIGONE 1
02. Communiquer pour une maison de santé : 
entre création de sens et réponse aux enjeux 
de fonctionnement

SAMEDI 23 MARS

BERLIOZ

10h35 - 10h55 :  Agora - intervention KPMG

https://www.aveclesequipes.fr
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Plénières

Plénière 1. Toujours plus collectif !
 
VENDREDI 22 MARS 09h00 - 10h15
BERLIOZ

AnimAtion :  
Sophie Voinis, journaliste et animatrice
 
intervenAnts : 
• Emmanuel Ravelojaona, président fondateur de l’équipe handi rugby de Montpellier
• Sylvain Fonte, kinésithérapeute à la MSP de Saint-Martin-d’Hères (84)
• Christian Saout, HAS, Membre du Collège et Président du Conseil pour l’engagement en santé des 

usagers 
• Patrick Vuattoux, co-président d’AVECsanté, médecin généraliste à la MSP St Claude (Besançon)
• Thomas Fatôme, DG Caisse Nationale de l’Assurance Maladie

Plénière 2.
 
VENDREDI 22 MARS 11h00 - 12h15
BERLIOZ
 
Présence de :
• Frédéric Valletoux, ministre délégué à la Santé et à la Prévention

Plénière 3. Jouons la collectif avec les élus et les institutions
 
SAMEDI 23 MARS 11h00 - 12h15
AMPHI CHATEAUBRIAND
 
AnimAtion :  
Sophie Voinis,  journaliste et animatrice

intervenAnts : 
• Conseil national de l’ordre des médecins (à confirmer)
• Conseil national de l’ordre des masseurs-kinésithérapeutes 
• Emmanuel Hardy, président de l’UNIPA
• Gérard Raymond, président de France Assos Santé
• Emmanuelle Barlerin, co-présidente d’AVECsanté, infirmière diplômée d’Etat à Saint Just en Chevalet
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Présentation des conférences

01. Patient/partenaire/usager, jouons-la collectif ! 
 
VENDREDI 22 MARS 14h00 - 15h30
ANTIGONE 3 - NIVEAU 2

NIVEAU CONSEILLE EN EXERCICE PLURIPROFESSIONNEL :  
Tous niveaux 

ANIMATION :  
FEMAS HAUTS-DE-FRANCE

PITCH : 
Comment développer l’implication des usagers et la valoriser en niveau 1 ou 2 dans 
l’ACI MSP ?

Des détails techniques et des astuces pratiques mais aussi le guide HAS pour valider le niveau 
2 ACI de l’implication Usager. Au-delà des questionnaires de satisfaction, découvrez une 
méthode pour mettre en place un comité usager, le faire vivre et l’autonomiser. 

Par l’analyse des besoins et attentes des Usagers, vous vous jouerez des risques et saisirez 
toutes les opportunités pour créer une dynamique partenariale, citoyenne et collective dans 
vos MSP. Patient/Partenaire/Usager, plusieurs appellations pour un seul et même état d’esprit 
: l’équipe !

Cette conférence sera également l’occasion de vous présenter le guide récent de la HAS « 
Engagement des usagers dans les maisons, centres et territoires de santé » Validé par le Collège 
de l’engagement des usagers le 22 juin 2023.

02. Communiquer pour une maison de santé : entre création de sens et réponse 
aux enjeux de fonctionnement
 
SAMEDI 23 MARS 09H00 - 10H30
ANTIGONE 1 - NIVEAU 2

NIVEAU CONSEILLE EN EXERCICE PLURIPROFESSIONNEL :  
Tous niveaux 

ANIMATION :  
APMSL 

PITCH : 
Pourquoi et comment les équipes communiquent avec la population, envers le grand 
public comme envers leurs patients mieux faire comprendre l’offre de service MSP ?
 
Les MSP développent aujourd’hui leurs activités dans un environnement complexe et évolutif.

Pour répondre aux nombreux objectifs qui leur sont fixés (continuité et qualité des soins, lutte 
contre la désertification en santé, réponse aux crises sanitaires), les équipes se doivent de (re)
considérer la communication comme un véritable enjeu stratégique garant du dynamisme et 
du bon déploiement du projet collectif.

Cette conférence viendra vous présenter les principales règles à respecter ainsi que des retours 
d’expériences de communication réussis.
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03. Le partenariat en Santé avec les usagers : transformer l’essai ! 
 
SAMEDI 23 MARS 09H00 - 10H30
RONDELET - NIVEAU 1

NIVEAU CONSEILLE EN EXERCICE PLURIPROFESSIONNEL :  
Tous niveaux 

ANIMATION :  
Fécop

PITCH : 
Le Partenariat en Santé qu’est-ce que c’est, et comment s’y lancer ? 

L’engagement des usagers au sein des MSP c’est avant tout un challenge collectif et innovant 
à relever.

Via des outils pragmatiques élaborés par des équipes, des usagers engagés, des retours 
d’expériences, nous vous proposons de passer de l’essai à la transformation ! 

De la relation patient/soignant au projet de santé de l’équipe, différents niveaux d’engagement 
des usagers peuvent exister : la co-construction et le partenariat peuvent être envisagés, avec 
des plus-values à plusieurs niveaux.

Venez découvrir, vous situer, et contribuer !

04. Eco-responsabilité en équipe : protéger la santé globale face au dépasse-
ment des limites planétaires
 
SAMEDI 23 MARS 09H00 - 10H30
BERLIOZ - NIVEAU 0

NIVEAU CONSEILLE EN EXERCICE PLURIPROFESSIONNEL :  
Tous niveaux 

ANIMATION :  
AVECSanté Nouvelle-Aquitaine

PITCH : 
Comment garder confiance pour faire face en équipe à ces enjeux qui nous dépassent ?

Selon The Lancet le changement climatique est la plus grande menace pour la santé globale du 
21ème siècle. Cet atelier vous permettra de comprendre pourquoi il est essentiel de s’approprier 
la problématique puis comment et en quoi le collectif peut répondre à ce défi. En intégrant des 
notions de justice sociale, de démocratie en santé et de décarbonation, nous explorerons des 
solutions concrètes applicables au sein des équipes coordonnées. De la santé communautaire 
à la santé planétaire il n’y a qu’un pas, car ces deux concepts s’appuient sur une même stratégie 
: bâtir des communs. Agir en communauté de pensée et penser en communauté d’action, telle 
est la clé de l’équipe pour développer la résilience et la soutenabilité de notre système de santé, 
au sein du système Terre.
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05. La prévention, une affaire collective / exemple de la santé 
environnementale 
 
VENDREDI 22 MARS 14H00 - 15H30
JOFFRE 1 - NIVEAU 1

NIVEAU CONSEILLE EN EXERCICE PLURIPROFESSIONNEL :  
Intermédiaire et confirmé 

ANIMATION :  
FEMAGE

PITCH : 
En quoi une équipe pluripro a une valeur ajoutée à mener une action de santé publique qui 
porte spécifiquement sur des déterminants environnementaux de la santé ? 

Nous vivons tous des environnements contraints, au travail, dans notre cadre de vie, mais 
sommes inégaux face aux déterminants environnementaux (polluants, perturbateurs 
endocriniens, qualité des eaux, pesticides, amiante, risques psycho-sociaux au travail).

Les personnes les plus vulnérables sont les personnes en situation de précarité, les jeunes 
enfants, les personnes âgées et les femmes enceintes. Il faut donc renforcer la lutte contre les 
inégalités environnementales et sociales de santé.

Les modifications du climat et les perturbations des cycles du vivant agissent comme des 
facteurs aggravants de ces problèmes de santé (par ex. émergence en métropole de maladies 
infectieuses tropicales via la prolifération de vecteurs comme le moustique tigre, augmentation 
de la densité de population dans des zones à risques).

À l’échelle des structures d’exercice coordonné, nous pouvons aborder ces problématiques 
environnementales avec les usagers et agir.

Des actions de santé publique existent et se développent progressivement en MSP. Venez-en 
parlez !
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06. Cultiver le bien-être pour prendre soin des soignants
 
VENDREDI 22 MARS 16H00 - 17H30
EINSTEIN - NIVEAU 0

NIVEAU CONSEILLE EN EXERCICE PLURIPROFESSIONNEL :  
Tous niveaux 

ANIMATION :  
FémasIF

PITCH : 
Comment prendre soin de nos équipes soignantes ?

Dans notre société moderne, les soignants veillent sur notre bien-être physique et mental. Ils 
se dévouent sans relâche pour prodiguer des soins de qualité à ceux qui en ont besoin. Mais 
qui prend soin d’eux ?

Il est essentiel de mettre en place des mesures concrètes et adaptées qui répondent à leurs 
besoins spécifiques. 

Nous devons accorder une attention particulière à la santé mentale et émotionnelle des 
professionnels de santé, les conforter dans un environnement de travail sain et épanouissant, 
sans oublier de promouvoir un équilibre entre leur vie professionnelle et personnelle.

Nous devons promouvoir une culture de collaboration, d’entraide et de soutien mutuel au 
sein de notre équipe de soignants. Encourager la communication ouverte, les échanges 
d’expérience et le partage des bonnes pratiques permet de renforcer la cohésion de l’équipe 
et de favoriser un environnement de travail positif.

Travaillons ensemble pour chérir nos soignants, car ils sont le pilier de notre système de santé. 
Ainsi, nous créerons un cercle vertueux où les professionnels réunis en collectif sont capables 
de prodiguer des soins exceptionnels.

07. Foire aux questions de l’actualité d’AVECsanté
 
VENDREDI 22 MARS 16H00 - 17H30
RONDELET - NIVEAU 2

NIVEAU CONSEILLE EN EXERCICE PLURIPROFESSIONNEL :  
Tous niveaux 

ANIMATION :  
AVECsanté

PITCH : 
Quelle analyse d’AVECsanté sur les questions d’actualité dans l’évolution des soins 
primaires ?

Parce que la force du collectif passe aussi par une dimension de représentation nationale, 
venez rencontrer et échanger en direct avec le conseil d’administration d’AVECsanté. Occasion 
de partager vos difficultés, vos interrogations mais aussi vos projets et vos expériences, avec 
l’équipe d’AVECsanté.
N’hésitez pas à poser vos questions en amont dans un délai raisonnable : un questionnaire sera 
envoyé aux personnes inscrites.
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08. Comment animer ou réanimer son projet de santé ?
 
SAMEDI 23 MARS 09H00 - 10H30
EINSTEIN - NIVEAU 0

NIVEAU CONSEILLE EN EXERCICE PLURIPROFESSIONNEL :  
Intermédiaire - Confirmé

ANIMATION :  
FMPS Normandie

PITCH : 
Ecrire son projet de santé c’est bien ! Mais comment le faire vivre ou revivre ?

Après l’euphorie du démarrage, après le rodage de nos protocoles et procédures, après la 
découverte du « travailler ensemble » et après parfois le départ de membres fondateurs, la vie 
du collectif continue.

Alors il nous faut des idées fraîches, du neuf, de l’audace et de l’ingéniosité pour maintenir la 
dynamique de l’équipe et l’envie de travailler ensemble.

Nous n’avons pas de recettes miracles, juste quelques ingrédients que nous allons partager et 
discuter ensemble dans cet atelier …
 
L’interactivité sera de mise !

09. La collaboration MSP CPTS, le combo gagnant
 
VENDREDI 22 MARS 16H00 - 17H30
JOFFRE 1 - NIVEAU 1

NIVEAU CONSEILLE EN EXERCICE PLURIPROFESSIONNEL :  
Tous niveaux

ANIMATION :  
Fécop

PITCH : 
A l’heure où les concepts et spécificités des MSP et CPTS se bousculent et peuvent se confondre.
À l’heure où le tout exercice coordonné pluriprofessionnel est en croissance et en évolution 
exponentielles.
Quelles complémentarités et synergies offre l’inter MSP/CPTS ? 

L’exercice coordonné ne s’invente pas il se construit, il s’accompagne, il est agile, novateur et 
dynamique ! Les retours terrain sont sans appel !

La majorité des CPTS se sont construites sur la dynamique de MSP préexistantes et avec leurs 
leaders…. Sur des territoires de CPTS des nouvelles MSP ont émergé…

Même si ces dynamiques s’alimentent naturellement, leur lien mérite d’être formalisé, qualifié 
et étudié. 

Nous vous proposons de faire un temps d’arrêt pour analyser les en-avant, les touches mais 
aussi les actions remarquables des jeux en équipes MSP/ CPTS.
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10. L’entreprenariat en MSP et le sens du collectif
 
VENDREDI 22 MARS 14H00 - 15H30
ANTIGONE 1 - NIVEAU 2

NIVEAU CONSEILLE EN EXERCICE PLURIPROFESSIONNEL :  
Intermédiaire - Confirmé

ANIMATION :  
FeMaSCo BFC

PITCH : 
Comment structurer la dynamique projet autour d’une vision entrepreneuriale, en y incluant si 
nécessaire une dose de salariat ? 

L’entreprenariat fait partie de l’esprit collectif de la MSP. Comment le faire vivre ?

Pour qu’un collectif se structure en MSP, il doit définir ses collaborations, offrir un espace de 
discussion. En se concevant dans une dynamique entrepreneuriale, il peut conserver sa vision 
collective, son projet collaboratif, tout en offrant une souplesse qui favorisera son évolution, 
son adaptation, son élargissement.

Des ressources sont à disposition. La SISA, depuis 2011, mais aussi une dose de salariat des 
professionnels de santé qui constituent l’équipe, depuis 2023. 

C’est une simple option laissée à la libre appréciation de chaque collectif, permise par 
l’ordonnance du 12 mai 2021 et les décrets du 9 juin 2021, puis du 18 juillet 2023, et sous condition 
que les statuts de la SISA le prévoient. Encore faut-il savoir si cette option est opportune, et 
dans quelles conditions y recourir. Identifier aussi qui sera l’employeur.

Autant de choix juridiques et managériaux. La conférence vous aidera à vous y retrouver entre 
MSP, SISA, association, groupement d’employeur. Elle donnera la parole aux MSP mais aussi 
aux collectivités et aux pouvoirs publics.
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11. Innover collectivement avec l’article 51

VENDREDI 22 MARS 16H00 - 17H30
ANTIGONE 3 - NIVEAU 2

NIVEAU CONSEILLE EN EXERCICE PLURIPROFESSIONNEL :  
Confirmé

ANIMATION :  
FCCIS

PITCH : 
Pourquoi les structures d’exercice coordonné sont particulièrement propices au déploiement 
des projets article 51 ? 

Nous discutons ici de l’implication concrète de MSP dans des projets innovants et déployés au 
titre de l’article 51 de la LFSS 2018. 

En quoi les fonctions de coordination de ces structures sont particulièrement sollicitées par 
ces projets de même que les fédérations qui les accompagnent ? 

En quoi les projets innovants montrent la valeur ajoutée du fonctionnement en équipe ? 

Si ces projets sont généralisés, que prévoient les pouvoirs publics pour les équipes et les 
professionnels qui les accompagnent ?

12. Jouons-la collectif avec l’Assurance Maladie et la MSA

VENDREDI 22 MARS 14H00 - 15H30
BARTHEZ - NIVEAU 2

NIVEAU CONSEILLE EN EXERCICE PLURIPROFESSIONNEL :  
Intermédiaire

ANIMATION :  
FemasAURA&Co

PITCH : 
Comment la jouer collectif avec l’Assurance maladie ? 

L’Assurance maladie est encore trop souvent perçue comme un contrôleur et un financeur par 
les équipes...  L’Assurance maladie pourrait être plus qu’un financeur et devenir un partenaire 
aux yeux des équipes ! Comment en faire un «vrai» partenaire dans nos projets de santé ?

Le fondement de l’exercice coordonné est d’apprendre à mieux se connaître pour mieux 
travailler ensemble. Connaissons-nous suffisamment l’Assurance maladie pour travailler 
collectivement ?

Cet atelier visera à mieux comprendre les prérogatives de l’Assurance maladie et de la MSA. 

Il illustrera ces partenariats à travers des retours d’expériences de projets inspirants co-
construits entre équipes et Assurance maladie ou MSA.
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13. Le coordinateur : pilier, pivot ou ballon ?

VENDREDI 22 MARS 16H00 - 17H30
BARTHEZ - NIVEAU 2

NIVEAU CONSEILLE EN EXERCICE PLURIPROFESSIONNEL :  
Débutant - Intermédiaire

ANIMATION :  
FéeCOIA
PITCH : 
En quoi le coordinateur est un levier pour faire avancer une MSP ?

La fonction de coordination en MSP est un enjeu, un métier émergent qui mérite d’être reconnue 
et structurée. Plus besoin d’en débattre, c’est un fait qui a été de nombreuses fois discuté 
et démontré. Pourtant cette fonction pose encore de nombreuses questions et demande 
beaucoup d’attention.  Même si elle est difficile à appréhender, la fonction de coordination en 
MSP est une fonction riche, un levier pour faire avancer une MSP… si elle est bien utilisée. 

Cette conférence tentera de répondre à la question du « comment » ? Qu’est ce qui peut être 
fait ici et maintenant dans votre MSP et ce qui doit être fait pour demain afin de reconnaitre 
et structurer cette fonction.  

14. Le Médiateur en santé : un nouveau membre du collectif

SAMEDI 23 MARS 09H00 - 10H30
ANTIGONE 3 - NIVEAU 2

NIVEAU CONSEILLE EN EXERCICE PLURIPROFESSIONNEL :  
Intermédiaire - Avancé

ANIMATION :  
FémasIF

PITCH : 
Pourquoi et comment intégrer un médiateur en santé dans une équipe coordonnée 
pluriprofessionnelle ?

Le médiateur en santé : un nouveau membre du collectif 

De plus en plus d’équipes intègrent un médiateur en santé dans leur équipe. La médiation est 
vu comme un moyen d’améliorer l’accès aux droits, à la prévention et aux soins des personnes 
éloignées des systèmes de prévention et de soins, en prenant en compte leurs spécificités. 

Comment intégrer un médiateur dans une équipe ? Quelles actions peuvent être menées avec 
ce nouveau membre ? Comment le financer ? 

Venez poser toutes vos questions aux médiateurs présents !
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15. L’accès direct, le partage de compétences, de nouvelles portes vers le 
collectif 

VENDREDI 22 MARS 14H00 - 15H30
BERLIOZ - NIVEAU 0

NIVEAU CONSEILLE EN EXERCICE PLURIPROFESSIONNEL :  
Confirmé

ANIMATION :  
Fécop

PITCH : 
L’accès direct et le partage de compétences : comment ne pas tout confondre ? Quels sont les 
apports pour la prise en soin des patients ? 

La question de l’accès aux soins des usagers est centrale, les réponses à envisager multiples. 
Revenons sur les évènements majeurs du développement de la délégation d’actes et les 
possibles accès directs en MSP.

Nous aborderons le travail en équipe MSP comme levier à l’intégration de ces nouvelles 
pratiques. A la fois sécurisant et enrichissant pour les professionnels et bénéfique pour les 
patients.

Bien sûr le changement de pratique doit nous interroger ! Bien entendu tout n’est pas si simple 
! Cet atelier propose un espace d’échange centré sur des retours de terrain et des experts qui 
permettront de recadrer les concepts.

16. Construire des « parcours patient » en équipe, avec le patient

VENDREDI 22 MARS 14H00 - 15H30
EINSTEIN - NIVEAU 0

NIVEAU CONSEILLE EN EXERCICE PLURIPROFESSIONNEL :  
Intermédiaire - Confirmé

ANIMATION :  
FEMAS Hauts-de-France

PITCH : 
Comment aborder le parcours patient en équipe ?

La notion de « parcours patient » apparaît aujourd’hui essentielle, tant et si bien qu’elle devient 
un objectif incontournable pour les MSP et les CPTS, mais finalement qu’est-ce qu’un parcours 
patient ? Est-il forcément semé d’embûches ? et comment faire pour qu’en équipe, entre la ville 
et l’hôpital avec sa complexité il soit le plus serein possible ? Pouvons-nous tracer ces parcours, 
les anticiper pour mieux les accompagner ? Parce que chaque parcours est individuel nous 
observerons et discuterons autour d’un exemple concret. 
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17. L’éducation thérapeutique du / et AVEC le patient : le drop en équipe !

VENDREDI 22 MARS 16H00 - 17H30
BERLIOZ - NIVEAU 0

NIVEAU CONSEILLE EN EXERCICE PLURIPROFESSIONNEL :  
Intermédiaire - Confirmé

ANIMATION :  
Fécop

PITCH : 
Le développement de l’ETP en équipe : quel bénéfice pour les patients ? comment s’y prendre 
?  Zoom sur l’intégration du patient expert en ETP.

L’Education thérapeutique du patient, en voilà un sujet d’équipe ! 

Avancer AVEC le patient, engager un changement de pratiques, trouver un sens pour que ce 
changement s’opère sur la durée ! C’est tout un programme… Oui ! et un programme d’ETP en 
EQUIPE !

La force du collectif dans le programme d’ETP, la force de faire AVEC le patient, AVEC le patient 
partenaire, voilà ce que nous vous proposons de construire dans cet atelier. 

Dans un second temps nous ferons un point sur le soutien aux équipes pour développer leur 
ETP. Tout un programme partagé avec des instances qui y croient et soutiennent ces pratiques.

18. Sport santé, le collectif en mouvement

SAMEDI 23 MARS 09H00 - 10H30
JOFFRE - NIVEAU 1

NIVEAU CONSEILLE EN EXERCICE PLURIPROFESSIONNEL :  
Intermédiaire

ANIMATION :  
ESSORT

PITCH : 
Comment déployer le sport santé et l’activité physique adaptée dans une structure d’exercice 
coordonné ?

Le sport santé et l’activité physique adaptée en MSP, c’est possible !

A l’heure où l’activité physique adaptée est reconnue comme un traitement non médicamenteux, 
le collectif se met en mouvement pour : 
- lutter contre l’inactivité physique et la sédentarité ;
- utiliser l’activité physique comme outil de prévention ;
- et organiser un parcours sécurisé pour nos usagers. 

De la prescription à la mise en place d’ateliers, 
De l’évaluation des besoins à l’orientation des usagers, 
De vos idées jusqu’à leur financement, 

Venez découvrir comment déployer l’activité physique dans vos structures !
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19. La qualité, un engagement collectif

SAMEDI 23 MARS 09H00 - 10H30
BARTHEZ 1 - NIVEAU 2

NIVEAU CONSEILLE EN EXERCICE PLURIPROFESSIONNEL :  
Intermédiaire

ANIMATION :  
AVECSanté Nouvelle-Aquitaine

PITCH : 
Comment mettre en place une démarche qualité efficace dans sa structure de santé ?

Imaginez un scénario où vous, acteur clé de votre maison de santé, prenez les devants pour 
instaurer une démarche de qualité. Dans notre « escape game » innovant et stimulant, vous 
aurez l’opportunité de transformer cette idée en réalité. Vous serez guidé à travers une série 
de défis conçus pour démonter les mythes et les préconceptions autour de la qualité. En 
surmontant chaque obstacle, vous découvrirez des stratégies concrètes pour mettre en place 
une démarche qualité efficace dans votre structure de soins. Vous êtes le héros dont votre 
maison de santé a besoin. Alors, acceptez-vous ce défi passionnant ?

20. Le système d’information pluriprofessionnel, au service du collectif 

VENDREDI 22 MARS 16H00 - 17H30
ANTIGONE 1 - NIVEAU 2

NIVEAU CONSEILLE EN EXERCICE PLURIPROFESSIONNEL :  
Débutant - Intermédiaire

ANIMATION :  
FemasAURA&Co

PITCH : 
Le SIP : un critère socle obligatoire pour les ACI ou un outil au service du collectif ?

Le système d’information partagé (SIP) est essentiel pour l’exercice coordonné : Il est nécessaire 
à la mise en place des actions dans nos équipes, et à la coordination des soins pour nos patients. 
Pourtant à l’étape du choix, il peut être considéré comme une contrainte, une obligation à 
valider pour les ACI. Sûrement à cause des limites à leur utilisation, mais aussi peut-être parce 
qu’il est difficile d’appréhender l’apport d’un SIP bien utilisé.
Cet atelier sera l’occasion d’avoir des retours d’expériences d’équipes qui ont réussi à utiliser 
leur SIP dans des actions collectives pertinentes, en pluriprofessionnel. Vous pourrez même 
voter pour le projet qui vous paraitra le plus pertinent. 
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21. La MSP lieu de stage pour apprendre le sens du collectif

VENDREDI 22 MARS 14H00 - 15H30
RONDELET - NIVEAU 2

NIVEAU CONSEILLE EN EXERCICE PLURIPROFESSIONNEL :  
Débutant

ANIMATION :  
FMPS CVL

PITCH : 
Comment déployer et valoriser la maitrise de stage en MSP ?

Le 12 juin 2023, le gouvernement a annoncé le déploiement en France de 4000 MSP.

Afin de faire découvrir la richesse de l’exercice pluriprofessionnel et coordonné aux futurs 
professionnels de santé, les MSP sont un lieu privilégié pour l’accueil en stage des étudiants en 
santé. La reconnaissance de la MSP en qualité de lieu de stage est un levier indiscutable.

Comment cela se passe concrètement actuellement ? Comment valoriser la maitrise de stage 
en MSP ? 
En présence d’institutions et de maitres de stage accueillant des étudiants en santé, venez 
discuter sur les contours de la maitrise de stage effectuée en MSP.



19

Lieu et accès
Adresse Postale : Le Corum, Esplanade Charles De Gaulle, 34000 Montpellier
GPS : lat 43.614226 - long 3.882576
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Le mouvement
AVECsanté

Réorganiser les soins primaires, le mouvement AVECsanté y participe avec vous, dans 
tous les territoires !

Depuis 2008, l’objectif est de développer l’exercice coordonné en équipe et en maison 
de santé pluriprofessionnelle (MSP). Le mouvement AVECsanté est représenté dans 
toute la France par ses 15 fédérations régionales qui répondent aux besoins des usagers 
et des professionnels de santé, et répondent de façon agile aux besoins de santé 
croissants. Des partenariats sont développés pour innover et répondre aux besoins 
des usagers, des professionnels de santé avec notamment France Assos Santé, la MSA, 
l’Assurance Maladie, l’EHESP, la HAS, …

Chaque année on se donne rendez-vous aux Rencontres nationales AVEC les équipes !

Un événement qui fédère 1500 professionnels de santé de toute la France. Echanger, 
partager, apprendre, recevoir… L’événement incontournable des soins primaires 
coordonnés, autour de thématiques variées aller vers, déserts en santé, implication des 
usagers, transition écologique et santé environnement, fonctions de coordination et 
de médiation en santé, nouvelles formes de rémunération, équipe traitante…

Se rendre aux Rencontres AVEC les équipes permet de se tenir informé des enjeux liés 
à la santé, rencontrer des acteurs majeurs ou encore échanger avec la fédération de 
votre région !

Représentant 2501 MSP établies, 300 en projets et plus de 35 000 professionnels y 
exerçant, nous sommes porteurs de propositions pour faciliter l’accès aux soins et 
améliorer la santé de tous.
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